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Registracion inadecuada de personas trabajadoras

1. Eliminacion de sanciones por registracion inadecuada

ARTICULO 53.- Deréganse los articulos 8° a 17 y 120, inciso a), de la Ley N°
24.013.

Comentario

Los articulos derogados reglamentan con detalle las sanciones por registracion

inadecuada de los trabajadores; en concreto falta de registracién, fecha de ingreso
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posterior a la real, consignar en la documentacion una menor remuneracion a la
abonada, y la doble indemnizacion por despido sin causa posterior a la intimacion a
regularizar la relacion. Por esto mismo, los articulos regulan la situacién de despido
cuando la intimacién se realiza durante la vida laboral, asi como la obligacién de

pago ante autoridad administrativa o judicial.

El articulo 120, ordena la registracién adecuada del empleado por parte del
empleador, ingresar aportes y contribuciones al Fondo Nacional de Empleo y

proporcionar informacion y documentacion a la autoridad de aplicacién.

La eliminacién de todo este articulado sin considerar que desde hace décadas
Argentina tiene tasas empleo en negro o subregistrado superiores al 40%, implica
dejar al Estado sin herramientas directas para fomentar la registracion, y como
contrapartida, se facilita el empleo no registrados de trabajadores puesto que en la

practica ya no habra consecuencias para ese tipo de practicas.

Por otro lado, el DNU no incluye politica alguna para fomentar el empleo registrado.

2. Eliminacion de sancion por mora del empleador en el pago de la indemnizacion

ARTICULO 54.- Derégase el articulo 9° de la Ley N° 25.013.

Comentario

El articulo mantiene una linea de la reforma en general: la eliminacion de las
sanciones por incumplimiento al régimen de registracion, cumplimiento del contrato

e indemnizacién laboral. En este aspecto, el articulo consideraba la falta de pago en
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término de la indemnizacion laboral por despido incausado, como conducta
temeraria y maliciosa conforme el articulo 275 de la Ley de Contratos de Trabajo
(LCT). La consecuencia de esta eliminacion, es que el no pago de la indemnizacién
en término, no implica el pago de interés de “hasta dos veces y media el que cobren
los bancos oficiales, para operaciones corrientes de descuento de documentos

comerciales”.

La consecuencia es un incentivo al incumplimiento del empleador obligado, dada la

falta de consecuencias concretas.

3. Eliminacion de indemnizaciones agravadas

ARTICULO 55.- Derégase la Ley N° 25.323.

Comentario

Nuevamente, la derogacion viene a eliminar las indemnizaciones ante
incumplimientos. En este caso, la Ley 25.323 establecia dos agravantes: la
duplicacion de las indemnizaciones por despido sin causa si el trabajador no esta
registrado, y el 1/12 parte de la mejor remuneracién por mes de servicio para el caso
de despido sin causa agravado por el periodo de dicha ley (una indemnizacién con

un piso minimo menor que se aplicé a los contratos entre 1998 y 2004).

A su vez, la derogacion elimina la indemnizacién agravada del 50% cuando aun

intimado, el empleador no abone las indemnizaciones y el trabajador deba ir a juicio.
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En ambos casos se mantiene la misma Iégica de romper la ecuacién econdémica a
favor del pago de las indemnizaciones (y en consecuencia del beneficiario directo -
el trabajador-, y el indirecto -el estado y los sistemas previsionales y de seguridad

social-), quitando todo incentivo al pago oportuno y legal.

4. Eliminacion de sanciones por falta de integrar aportes

ARTICULO 56.- Deréganse los articulos 43 a 48 de la Ley N° 25.345.

ARTICULO 62.- Incorpérase como articulo 7° quéter de la Ley N° 24.013, el
siguiente:

“ARTICULO 7° quater.- En el supuesto de sentencia judicial firme que determine
la existencia de una relacion de empleo no registrada, la autoridad judicial debera
poner en conocimiento de la entidad recaudadora de las obligaciones de la
seguridad social, dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes a la fecha en que
quede firme y consentida la sentencia, todas las circunstancias que permitan la
determinacion de deuda existente, si la hubiera.

Si conforme sentencia judicial firme, la relacién laboral se encontrara enmarcada
errbneamente como contrato de obra o servicios, de la deuda que determine el
organismo recaudador, se deduciran los componentes ya ingresados conforme
al régimen del cual se trate, se establecera un sistema de intereses menos
gravoso y facilidades de pago.”

Comentario

Al igual que en los casos previos, la ley elimina una sancién por falta de
transferencia de los montos adeudados a distintos sistemas por parte de los
empleadores (y consiguientemente la obligacién del pago de una sancion

conminatoria al trabajador de su salario durante este periodo). De igual manera, se
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fijaba una indemnizacion por falta de entrega del certificado de empleo, igual a tres

remuneraciones mensuales normal y habitual.

También se elimind expresamente la notificacion a la AFIP, cuando en juicio se
determinara un caso de empleo en negro. La intencion del legislador no queda clara,
dado que el objetivo de esta norma no era la imposicién de una multa, si no la
notificacion al fisco, a los fines del eventual control de la posible evasion que implica
los pagos en negro de personal. Sin embargo, si se incluye esta obligacién, para el
caso de los entes del sistema de seguridad social, por medio del nuevo art. 7 quater
de la ley 25.013. En este ultimo caso, se incluye una serie de modificaciones a los
efectos de morigerar una mala registracién del empleado (con beneficios de tasa
de interés y facilidades). Se elimina entonces, una herramienta de fiscalizacion
basica en el cobro de impuestos, sin justificacion alguna, y ante un caso acreditado

judicialmente.

5. Eliminacion de indemnizacion agravada por no registracion del personal de

casas particulares

ARTICULO 58.- Derégase el articulo 50 de la Ley N° 26.844.

Comentario

Nuevamente, se deroga la indemnizacioén agravada en caso de falta de registracion
(o registracion parcial) del personal de casas particulares.
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Flexibilizacion de la registracion y del distracto

1. Formas y presunciones de registracion laboral

ARTICULO 59.- Sustitiyese el articulo 7° de la Ley N° 24.013 por el siguiente:

“ARTICULO 7°.- Se entiende que la relacién o el contrato de trabajo se encuentran
registrados cuando el trabajador esté inscripto en las formas y condiciones que
establezca la reglamentacion que determine el Poder Ejecutivo.

Dicha registracién debera ser simple, inmediata, expeditiva, y realizarse a través
de medios electronicos.”

ARTICULO 60.- Incorpérase como articulo 7° bis de la Ley N° 24.013, el siguiente:

“ARTICULO 7° bis - En virtud de lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley
N° 20.744, la registracién efectuada en los términos del articulo 7° se considera
plenamente eficaz cuando hubiera sido realizada por cualquiera de las personas
intervinientes, humanas o juridicas.”

ARTICULO 61.- Incorpérase como articulo 7° ter de la Ley N° 24.013, el siguiente:

“ARTICULO 7° ter - El trabajador podra denunciar la falta de registracién laboral
ante la Autoridad de Aplicacion, que debera ofrecer un medio electrénico a tal
efecto, ante la Administracién Federal de Ingresos Publicos, entidad autarquica
en el ambito del Ministerio de Economia, o ante las autoridades administrativas
del trabajo locales."

Comentario

Los tres articulos simplifican profundamente la regulacion contenida en la ley. De
esta manera, delegan en la reglamentacion el detalle de la normativa aplicable para
las registraciones, implementando los sistemas electrénicos para la registracion,

eliminando metodologias anticuadas que no aportan en si mismo nada a los efectos
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de una mayor registracion. Por otro lado, suman la posibilidad de la registracién por
parte del propio trabajador (la ley solo establecia esta opcién para el empleador), en
si una opcion que no generaria conflictos, pero que muestra una visidon que no toma
en cuenta la falta de paridad relacional entre las partes: un trabajador no puede
unilateralmente inscribirse (tanto porque en la practica esto no resuelve el problema
-igualmente el empleador debera realizar infinidad de tramites-, y si lo hiciera tendria
claras consecuencias -por eso estaban reglamentadas estas alternativas en la

normativa que el propio DNU derogé-).

2. Registro de contratos

ARTICULO 63.- Sustittyese el articulo 18 de la Ley N° 24.013, por el siguiente:

“ARTICULO 18.- El Sistema Unico de Registro Laboral concentrara los siguientes
registros:

a) la inscripcién del empleador y la afiliacion del trabajador al Instituto Nacional
de Prevision Social, a las cajas de subsidios familiares y al prestador del sistema
nacional de salud elegido por el trabajador;

b) el registro de los trabajadores beneficiarios del sistema integral de
prestaciones por desempleo.”

Comentario

La modificacién elimina la registracidon de los contratos conforme los parametros
de la ley, dado que reenvia a la reglamentacion a dictarse para estos fines. En si es

una modificacion sin consecuencias puntuales.
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3. Extincion del contrato de trabajo por mutuo acuerdo

ARTICULO 64.- Incorpérase como inciso i) al articulo 114 de la Ley N° 24.013, el
siguiente:

“i) Extincion por mutuo acuerdo de las partes en los términos del articulo 241 de
la Ley N° 20.744".

Comentario

El DNU suma dos opciones nuevas. La primera es la extincion por mutuo acuerdo
ante escribano o autoridad administrativa, causal que permitiria tener registro claro
de la situacion. La segunda (contenida también en el art. 241) es de aplicacién
practica imposible, dado que es el mutuo disenso contenido en el tercer parrafo,
situacion anomala en la que ambas partes dejan de cumplir sus obligaciones sin
manifestacion alguna. La primera causal, daria en principio acceso a prestaciones
sociales (situacion hasta el momento no comprendida) lo que seria positivo para el
trabajador. En la practica sin embargo, es una simplificacién que esconde en
muchos casos un despido con una coaccion posterior al trabajador para aceptar
condiciones de manera privada, situacion que histéricamente ha llevado a una
interpretacion restrictiva y a su exclusion de los sistemas de proteccion contra el

despido.

La modificacion es un avance en la eliminacion de la culpa en la finalizacion de las
relaciones laborales (a favor de un sistema de seguro social de desempleo y
relaciones de empleo mas flexibles y sin costos de finalizacién para los

empleadores).
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Modificaciones a la Ley de Contrato de Trabajo

1. Ambito de aplicacion de la Ley de Contrato de Trabajo

ARTICULO 65.- Sustittyese el articulo 2° de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Ambito de Aplicacién. La vigencia de esta Ley quedard
condicionada a que la aplicacion de sus disposiciones resulte compatible con la
naturaleza y modalidades de la actividad de que se trate y con el especifico
régimen juridico a que se halle sujeta. Las disposiciones de esta Ley no seran
aplicables:

a. A los dependientes de la Administracion Publica Nacional, Provincial, de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires o Municipal, excepto que por acto expreso se
los incluya en lamisma o en el régimen de las convenciones colectivas de trabajo.

b. Al personal de casas particulares, sin perjuicio que las disposiciones de la
presente Ley seran de aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se
oponga a la naturaleza y modalidades propias del régimen especifico o cuando
asi se lo disponga expresamente.

c. A los trabajadores agrarios, sin perjuicio de las disposiciones de la presente
Ley seran de aplicacion supletoria en todo lo que resulte compatible y no se
oponga a la naturaleza y modalidades propias del Régimen de Trabajo Agrario.

d. A las contrataciones de obra, servicios, agencia y todas las reguladas en el
Cadigo Civil y Comercial de la Nacion.”
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ARTICULO 68.- Sustitiyese el articulo 23 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 23.- Presuncién de la existencia del contrato de trabajo. El hecho de
la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un contrato de trabajo,
salvo que, por las circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se
demostrase lo contrario.

La presuncion contenida en el presente articulo no sera de aplicacién cuando la
relacion se trate de contrataciones de obras o de servicios profesionales o de
oficios y se emitan los recibos o facturas correspondientes a dichas formas de
contratacion o el pago se realice conforme los sistemas bancarios determinados
por la reglamentacion correspondiente. Dicha ausencia de presuncion se
extendera a todos los efectos, inclusive a la Seguridad Social.”

Comentario

La modificacién suma al inciso “a” a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en si
innecesario dado que esto se aplicaba sin discusion por via interpretativa), y suma
otra modificacion que intenta ser relevante pero de dificil aplicacién practica: la
inclusion de un nuevo inciso “d”. El objetivo de este inciso, es intentar revertir el
avance doctrinario y legal del derecho del trabajador desde su inicio, esto es, el
progreso hacia la autonomia de la materia (de la mano de esto, con la separacién
del Cédigo Civil). Intenta este articulo sacar de la materia los contratos regulados
por el codigo civil y comercial. Esta discusion tiene un desarrollo gigantesco

jurisprudencial y doctrinario, que un inciso como el modificado no puede alterar.

La discusidén se basa en la existencia en si misma de la materia, atando la misma al
concepto de relacién de empleo (con la consiguiente existencia de un trabajador y
un empleador, conforme lo definen principalmente los articulos 4 y 5 de la ley

20.744). Aceptada la existencia del concepto de relacién de empleo, se decanta la
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inaplicabilidad de exclusiones puntuales por el mero hecho de la forma contractual
aplicada. Este punto ha sido discutido constantemente durante toda la existencia
de esta materia, dado que siempre se ha intentado excluir relaciones de empleo,
ocultandolas en contratos de servicio, obra u otros tipos de vinculo (de hecho, de
estas regulaciones es de donde nacié6 el concepto de contrato de trabajo y relacion

de empleo).

En la misma linea, el articulo 23 de la LCT que se modifica, de manera muy expresa,
intenta invertir la presuncion de relacién de empleo, siempre y cuando se den ciertas
“formas” (pago bancario, emisién de factura). Cabe aqui lo ya dicho previamente
sobre la existencia o no de relacién de empleo y la imposibilidad de las formas para

desvirtuar situaciones que se evaluan en base a otros parametros.

En consecuencia, las inclusiones, si bien intentan con claridad eliminar con una
mera formalidad ciertas situaciones, es de dudosa aplicacidon, aunque
probablemente aumentara la litigiosidad innecesariamente en discusiones que

antes de esta reforma eran de facil solucion.
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2. Aplicacion del principio “in dubio pro trabajador”

ARTICULO 66.- Sustittyese el articulo 9° de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 9°.- El principio de la norma més favorable para el trabajador.

En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales
prevalecera la mas favorable al trabajador, considerandose la norma o conjuntos
de normas que rija cada una de las instituciones del derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacién o alcance de la ley, o en la apreciacion de
la prueba, en los casos concretos, los jueces o encargados de aplicarla se
decidiran en el sentido mas favorable al trabajador, cuando hubieran agotado
todos los medios de investigacién a su alcance y persistiera duda probatoria
insuperable, valorando los principios de congruencia y defensa en juicio.

En tal sentido se aplicara la regla general procesal, en virtud de la cual los hechos
deben ser probados por quien los invoca, con plena vigencia de la facultad de los
magistrados en la obtencion de la verdad objetiva y el respeto a la seguridad
juridica.”

Comentario

La modificacién incluye un nuevo ultimo parrafo, asi como una inclusién expresa en
el segundo parrafo. Ambas estan orientadas a debilitar la interpretacion de la prueba
a favor del trabajador (parte de proteccion preferente, asi como débil a la hora de la
obtencién de la prueba -mayormente en manos del empleador-). Esta modificacion
generara, sin dudas, complejas discusiones judiciales, dado que debilita
notoriamente la proteccion del trabajador, pero debe conjugarse con la propia
constitucién (que ordena la proteccién de las leyes, y asegurar al trabajador una

serie de derechos, que incluyen la proteccion contra el despido arbitrario).

13



‘ www.pharoconsultora.ar
‘ PHAH[] info@pharoconsultora.ar

CONSULTORA,

Sumado a lo anterior, es un claro ejemplo de reversion de derechos y garantias
humanos basicos, situacion expresamente prohibida por distintos tratados
internacionales. Se agrega en el mismo sentido, que va directamente en contra de
distintos convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (vgr. Convenio

sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982, num. 158, que regula que

“incumbira al empleador la carga de la prueba de la existencia de una causa
justificada para la terminacién”), asi como la plena aplicacion de las cargas

dinamicas de la prueba.

En conclusién, esta modificacién va a un punto medular en cualquier derecho
protectorio, dado que es laregla que la carga de la prueba esté en cabeza de la parte
fuerte del vinculo, y sin esa obligacion de probar, o los sistemas de cargas y
presunciones, es dificil (sino imposible) hacer efectivos los derechos otorgados. La
modificacion, dado el entramado de derechos humanos, e internacionales en
general, asi como el desarrollo de este punto y la jurisprudencia clara de la CSJN,
generara una altisima litigiosidad y tiene poca probabilidad de sostenerse en el

tiempo.
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3. Posibilidad de modificar elementos esenciales del contrato

ARTICULO 67.- Sustitiyese el articulo 12 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente: “ARTICULO 12 - Proteccién de los trabajadores.
Irrenunciabilidad. Sera nula y sin valor toda convencién de partes que suprima o
reduzca los derechos previstos en esta ley, los estatutos profesionales y las
convenciones colectivas de trabajo, ya sea al tiempo de su celebracién o de su
ejecucion, o del ejercicio de derechos provenientes de su extincion.

Cuando se celebren acuerdos relativos a modificaciones de elementos
esenciales del contrato de trabajo o de desvinculacion en los términos del articulo
241 de esta Ley, las partes podran solicitar a la autoridad de aplicacion su
homologacidn en los términos del articulo 15 de la presente Ley.”

Comentario

La modificacion incluye el segundo parrafo del articulo, que busca habilitar cualquier
modificacion relativa a “elementos esenciales del contrato de trabajo o de
desvinculacion”. La modificacién busca ampliar los casos “homologables”, al
permitir la renuncia (mediante transaccién o renuncia pura, no se aclara, dado que
habla de “acuerdos”) de derechos de los trabajadores, con la simple homologacién
administrativa. En este punto, la reforma parece no tomar en cuenta que no
cualquier acuerdo es homologable administrativamente (o judicialmente), dado que
el orden publico que rige la materia, alcanza también a los acuerdos, siendo toda

interpretacion de caracter restrictivo, y estando vedada la renuncia de derechos.

Este intento se ha visto en la practica repetidas veces, habiéndose expedido la
justicia expresamente (CNTRAB - SALA Il - 21/10/2008 "Relatos y de Dalmases,
Javier ¢/ Ceteco Argentina SA y otro s/ despido” - SD.: 96.127 Expte. 30.001/2002,

a modo de ejemplo) sobre los limites de las transacciones y la imposibilidad de la
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renuncia, asi como los limites de cualquier homologacién administrativa. En
conclusion, la modificacién sin la alteracion directa de las regulaciones relativas a
laimposibilidad de renuncia, no surge como efectivo para lograr el objetivo buscado,
que parece ser la convalidacién de cualquier acuerdo entre partes (extremo
expresamente vedado en defensa de la parte débil de la relacion y de la comunidad

en general).

4. Solidaridad e intermediacion

ARTICULO 69.- Sustitiyese el articulo 29 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 29.- Mediacién. Intermediacion. Solidaridad. Subsidiariedad. Los
trabajadores seran considerados empleados directos de aquellos que registren
la relacion laboral, sin perjuicio de haber sido contratados con vistas a utilizar su
prestacion o de proporcionarlos a terceras empresas. La empresa usuaria sera
responsable solidaria por las obligaciones laborales y de la seguridad social
respecto de los trabajadores proporcionados.”
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ARTICULO 74.- Sustitiyese el articulo 136 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 136.- Contratistas e intermediarios. Sin perjuicio de la facultad de
retencion establecida en el art. 30 de esta ley, los trabajadores contratados por
contratistas o intermediarios tendran derecho a solicitar al empleador principal
para los cuales dichos contratistas o intermediarios presten servicios o ejecuten
obras, que retengan, de lo que deben percibir estos, y den en pago por cuenta y
orden de su empleador, los importes adeudados en concepto de remuneraciones,
indemnizaciones u otros derechos apreciables en dinero provenientes de la
relacion laboral.

Conforme lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, el principal estara facultado a retener sin preaviso, de lo que
deben percibir los contratistas o intermediarios, los importes que estos adeuden
a los organismos de seguridad social con motivo de la relacion laboral mantenida
con los trabajadores contratados por dichos contratistas o intermediarios.
Dichas sumas deberan depositarse a la orden de los correspondientes
organismos en las formas y condiciones que determine la reglamentacion.

La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, dentro de los
NOVENTA (90) dias de sancionada la presente ley establecerd un mecanismo
simplificado a fin de poder efectivizar la retencién correspondiente a la seguridad
social establecida en el presente articulo.”

Comentario

Otra vez, la tonica de la reforma es poner la forma por encima del fondo. En este
caso, se invierte totalmente lo establecido antes por la ley 20.744 en su articulo 29
(la relacion es con el empleador ante el cual se trabaja). El objetivo es fomentar la
tercerizacion total de las relaciones laborales, dado que ya no es relevante el
caracter temporario de la contratacion, si no unicamente la forma de la registracién
y los sujetos que la hubieran relacionado. Siendo posible en este caso la existencia
de una empresa sin personal propio, dado que todo su personal permanente esta

contratado por un tercero.
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Esto viene a fracturar con el sistema de proteccion del trabajador y rompe la relacién
laboral con su empleador real, favoreciendo la precarizaciéon. Directamente
relacionado con esto, es la consecuencia evidente en cuanto al convenio colectivo
que rige la relacion, dado que con estas contrataciones, uno de los objetivos
principales (amén de la simplificacién burocratica, el ahorro de costos y la
separacion en cuanto a los riesgos laborales -despido, enfermedad etc.-, sin contar
la deshumanizacion del vinculo) es sacar al personal de la actividad de los
convenios laborales que les otorgan mayores derechos (ejemplo: en lugar de estar
en el convenio laboral de siderurgicos, los empleados que trabajan por consultora,
estan en el de comercio, aun cuando su tarea sea exactamente igual a los

contratados directamente por la empresa).

De igual manera, se modifica el articulo 136, a los fines de adaptarlo al nuevo
modelo. Los cambios implican eliminar toda referencia a la responsabilidad
solidaria del empleador efectivo que recibe la prestacion. Elimina también de forma
expresa, la potestad de retener los montos necesarios para cumplir con las

prestaciones del primer parrafo, cuando no hay mora del intermediario.

Este cambio nuevamente, generara gran litigiosidad (ain hoy en dia, con las
presunciones de la ley, asi sucede), dado que el fraude laboral contintda existiendo

y podra impugnarse un abuso de derecho en el uso de terceros para la contratacion.

5. Entrega de certificados

18
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ARTICULO 70.- Sustitiyese el articulo 80 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 80.- Entrega de certificados. EI Poder Ejecutivo Nacional establecera
en orden a la obligacién de entrega de los certificados del articulo 80 de la Ley N°
20.744, un mecanismo opcional de cumplimiento de entrega a través de una
plataforma virtual.

Se considera efectivamente cumplida dicha obligacion por parte de los
empleadores cuando se hubieran incorporado a la plataforma virtual los
certificados pertinentes. Asimismo, también se considera cumplimentada
cuando la informacion se encuentre actualizada y disponible para el trabajador a
través de la pagina web del organismo de la seguridad social”.

Comentario

La modificacién viene a dar una solucion mas eficaz a un tramite burocratico, sin
quitar derecho a ninguna de las partes y disminuyendo costos y tiempos. Al igual
que las registraciones digitales de los trabajadores, estas modificaciones ayudan a

una mejor registracion.
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6. Periodo de prueba

ARTICULO 71 .- Sustitdyese el articulo 92 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 92 bis.- Periodo de prueba. El contrato de trabajo por tiempo
indeterminado, excepto el referido en el articulo 96, se entendera celebrado a
prueba durante los primeros OCHO (8) meses de vigencia. Cualquiera de las
partes podra extinguir la relacién durante ese lapso sin expresion de causa, sin
derecho a indemnizacion con motivo de la extincion, pero con obligacion de
preavisar segun lo establecido en los articulos 231 y 232.

El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

1. Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez,
utilizando el periodo de prueba. De hacerlo, se considerara de pleno derecho, que
el empleador ha renunciado al periodo de prueba.

2. El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion
de trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre
infracciones a las leyes de trabajo. En especial, se considerard abusiva la
conducta del empleador que contratare sucesivamente a distintos trabajadores
para un mismo puesto de trabajo de naturaleza permanente.

3. Las partes tienen los derechos y las obligaciones propias de la relacion laboral,
con las excepciones que se establecen en este articulo. Tal reconocimiento
respecto del trabajador incluye los derechos sindicales.

4. Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la
Seguridad Social, con los beneficios establecidos en cada caso.

5. El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones
por accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad
inculpable, que perdurara exclusivamente hasta la finalizacion del periodo de
prueba si el empleador rescindiere el contrato de trabajo durante ese lapso.
Queda excluida la aplicacion de lo prescripto en el cuarto parrafo del articulo
212"

Comentario

El articulo modifica distintos puntos. El primero es la duracion del periodo de prueba

que pasa de tres meses a mas del doble (ocho meses). Esta modificacién, como
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muchisimas otras de esta norma, no tiene fundamentacién alguna o explicacion. No
se comprende aqui qué necesidad se buscd solucionar, o por qué este periodo de
prueba de tres meses no seria apropiado, y el de ocho si lo seria. La unica
explicacion seria mantener un vinculo precario en perjuicio del trabajador por mayor

cantidad de tiempo.

Pero se modifican dos puntos mas sensibles: la eliminacion de la registracion del
empleado en periodo de prueba (y la presuncién que esta omision implica), y la no

computabilidad de este periodo a los efectos “laborales y de la Seguridad Social”.

El primer punto facilita expresamente una gran cantidad de situaciones de trabajo
en negro, asi como imposibilita a la autoridad publica, controlar el uso de practicas
abusivas del instituto (contratacién continua del mismo personal, o plantas en
constante cambio). El segundo directamente elimina la antigliedad y no deja en
claro los efectos en relacién con el sistema jubilatorio (que podria considerarse

incluido por la continuidad del inciso 4.

Un punto que parece dificil de comprender, es la continuidad del inciso 2, que
estipula lo relativo al abuso de derecho, aplicando expresamente como principal
herramienta para evitar todas las sanciones por ausencia o tergiversacion de las
registraciones, cuando el mismo DNU elimina todas estas herramientas

sistematicamente.
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7. Forma del pago de remuneraciones

ARTICULO 72.- Sustittyese el articulo 124 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 124.- Las remuneraciones en dinero debidas al trabajador deberan
pagarse, bajo pena de nulidad, en efectivo, cheque a la orden del trabajador para
ser cobrado personalmente por este o quien él indique o mediante la acreditacion
en cuenta abierta a su nombre en entidad bancaria, en institucion de ahorro oficial
o en otras categorias de entidades que la autoridad de aplicacion del sistema de
pagos considere aptas, seguras, interoperables y competitivas.”

Comentario

El articulo modifica distintos aspectos relacionados con el pago de los salarios. En
primer lugar, habilita el pago por terceros (entidades no bancarias) que la autoridad
de aplicacién pueda reglamentar. Este aspecto si bien genera algunos riesgos
puntuales para los trabajadores (estas entidades pueden no tener seguros sobre
sus fondos, cuentan con menores controles que las entidades bancarias y muchas
veces llevan adelante diversas practicas abusivas), objetivamente podria ser
positiva para los trabajadores (por comodidad, rentabilidad u otras alternativas), con
el agregado de posibilitar una mejora de la competitividad de este mercado, que es

gigantesco.

Sin embargo, el articulo contiene otros aspectos, ya que elimina los parrafos
siguientes. En estos parrafos se establecia expresamente la existencia de la cuenta
sueldo. Esto implicaba que dichas cuentas no podian tener costo alguno para el
trabajador, ni limites de extracciones -o costo por las mismas- en ninguna entidad

bancaria del territorio nacional.
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También se elimina la posibilidad del pago por otros medios, cuando la actividad asi
lo requiriera (pensado particularmente para actividades en lugares complejos o sin

acceso al sistema bancario), en claro desuso.

Finalmente, se elimina la posibilidad del trabajador de solicitar su pago en efectivo

(que por reglamentacion estaba limitado fuertemente en cuanto al monto).

Ninguno de estos cambios tienen explicacién algunay permiten no solo una mayor
competencia, si no el cobro por una enorme cantidad de servicios que eran
cubiertos por el empleador y no el trabajador, migrando un gasto a la parte débil y

habilitando la especulacién de parte de quienes administren estas cuentas.

8. Consentimiento explicito para el descuento de cuotas, aportes y contribuciones

ARTICULO 73.- Sustittyese el inciso c) del articulo 132 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

“inciso c).- pago de cuotas, aportes periddicos o contribuciones a que estuviesen
obligados los trabajadores en virtud de normas legales o provenientes de las
convenciones colectivas de trabajo o que resulte de su caracter de afiliados a
asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial o de
miembros de sociedades mutuales o cooperativas asi como por servicios
sociales y demas prestaciones que otorguen dichas entidades, solo si existe un
consentimiento explicito del empleado autorizando el mismo.”

Comentario

El inciso modificado exige ahora para el descuento de cuotas sindicales (o de otro

tipo), el expreso consentimiento del trabajador. El cambio genera una garantia extra

a la hora de habilitar descuentos en el sueldo, que hasta hoy en dia, por su inclusién
23
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en el convenio colectivo, tenian un impacto directo en los trabajadores, aun cuando
no estuvieran afiliados al sindicato que negocia la paritaria. Si bien estos
descuentos se sustentaron en los beneficios que la negociacién paritaria implica
para los trabajadores (afiliados o no), violan igualmente la libertad de eleccién del

trabajador en un aspecto tan sensible como su salario.
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9. Contenido y conservacion de los recibos de haberes

ARTICULO 76.- Sustittyese el articulo 140 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 140.- Contenido necesario. El recibo de pago deberé necesariamente
contener, como minimo, las siguientes enunciaciones:

a) Nombre integro o razén social del empleador y su domicilio y su Clave Unica
de Identificacion Tributaria (C.U.L.T);

t,>) Nombre y apellido del trabajador y su calificacién profesional y su Cédigo
Unico de Identificacién Laboral (C.U.I.L.);

c) Total de remuneracion que perciba, con indicacién substancial de su
determinacion. Si se tratase de porcentajes o comisiones de ventas, se indicaran
los importes totales de estas Ultimas, y el porcentaje o comision asignada al
trabajador.

d) Los requisitos del articulo 12 del Decreto-Ley N° 17.250/67.

e) Total bruto de la remuneracion bdésica o fija y porcentual devengado y tiempo
que corresponda. En los trabajos remunerados a jornal o por hora, el nimero de
jornadas u horas trabajadas, y si se tratase de remuneracion por pieza o medida,
ndmero de estas, importe por unidad adoptado y monto global correspondiente
al lapso liquidado.

f) Importe de las deducciones que se efecttian por aportes jubilatorios u otras
autorizadas por esta ley; embargos y demas descuentos que legalmente
correspondan.

g) Importe neto percibido, expresado en nimeros y letras.

h) En el caso de los articulos 124 y 129 de esta ley, firma y sello de los
funcionarios o agentes dependientes de la autoridad, la que podra ser electrénica
y supervisioén de los pagos.

i) Fecha de ingreso o antigiiedad reconocida y tarea cumplida o categoria en que
efectivamente se desempefo durante el periodo de pago.

j) Total de contribuciones abonadas por el empleador por disposicion legal”.

Comentario
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El articulo elimina la constancia de recepcion del recibo, y suma la informacion
sobre las contribuciones abonadas por el empleador. Ademas de esto, elimina la

informacion sobre el lugar y fecha de efectivo pago de la remuneracion.

El primer aspecto es, nuevamente, dificil de explicar. Esta constancia de recepcion
es una garantia del empleador, y no tiene mayor dificultad. Por otro lado, la omisién
de esta constancia, deja abierto a discusion todo lo que los respectivos recibos

puedan incluir.

Elimina también la fecha de pago, que da seguridad al empleado de la regularidad y

efectiva fecha (dado que la ley da un margen al empleador para estos pagos).

Finalmente, la informacién sobre contribuciones abonadas, no altera la situacion
actual (usualmente se informan, y necesariamente cuando implican un descuento
sobre el monto bruto), y permitiria eventualmente -como aspecto positivo dada la
mejor y mayor informacion-, la inclusion de otros items que no se informan por ser

abonados directamente por el empleador (sin retencion del trabajador).
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ARTICULO 77.- Sustitiyese el articulo 143 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 143.- Conservacién - Plazo. El empleador deberd conservar los
recibos y otras constancias de pago durante todo el plazo correspondiente a la
prescripcion liberatoria del beneficio de que se trate.

A efectos de la conservacion de los recibos y otras constancias de pago, los
mismos podran ser digitalizados, los cuales tendran la misma validez que en
formato papel.

El pago hecho por un ultimo o ulteriores periodos no hace presumir el pago de los
anteriores.”

Comentario

Manteniendo la linea sobre la digitalizacién (y con un claro interés en reduccién de
costos y cargas burocraticas) el articulo permite el archivo de los recibos “con la
misma validez" en formato digital. En si mismo, el articulo incurre en
reglamentarismo, dado que este punto no era de necesaria aclaracion (mas cuando
se habilita también la emision de recibos digitales), pero mas aun, el formato o
requisitos para la digitalizacién no esta claro, no siendo suficiente “cualquier”
digitalizacion. Tal vez podria explicarse esta precaria digitalizacion, si lo sumamos
a la eliminacién del requisito de firma del trabajador, quedando la informacién
contenida en el recibo como una manifestacion unilateral de forma permanente (y
volviéndose claramente menos util, al perder el caracter de aceptacion -al menos

parcial- por parte del trabajador, de la informacién alli contenida).
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10. Conservacion del empleo y licencia de personal gestante

ARTICULO 78.- Sustittyese el articulo 177 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 177.- Prohibicién de trabajar. Conservacion del Empleo. Queda
prohibido el trabajo del personal femenino o persona gestante durante los
cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias
después del mismo.

Sin embargo, la persona interesada podra optar por que se le reduzca la licencia
anterior al parto, que en tal caso no podra ser inferior a diez (10) dias; el resto del
periodo total de licencia se acumulara al periodo de descanso posterior al parto.
En caso de nacimiento pre-término se acumulara al descanso posterior todo el
lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar
los noventa (90) dias.

La trabajadora o persona gestante debera comunicar fehacientemente su
embarazo al empleador, con presentacion de certificado médico en el que conste
la fecha presunta del parto, o requerir su comprobacion por el empleador.

La misma conservara su empleo durante los periodos indicados, y gozara de las
asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social, que garantizaran
a la misma la percepciéon de una suma igual a la retribuciéon que corresponda al
periodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y demas
requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas.

Garantizase a toda mujer o persona gestante durante la gestacion el derecho a la
estabilidad en el empleo, el que tendra caracter de derecho adquirido a partir del
momento en que la misma practique la notificacion a que se refiere el parrafo
anterior.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor, a
consecuencia de enfermedad que segun certificacién médica deba su origen al
embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, la
mujer o persona gestante sera acreedora a los beneficios previstos en el articulo
208 de esta ley.”

Comentario
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La modificacion disminuye el minimo del periodo de licencia previa al parto,
situacion que no implica una pérdida de derechos, si no una mayor flexibilidad para
el o la trabajadora a los fines de tomarse la licencia (el articulo previo ponia el piso
en 30 dias).

11. Negociacion de regimenes horarios especiales

ARTICULO 79.- Incorpérase como articulo 197 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, el siguiente texto:

“ARTICULO 197 bis.- Las convenciones colectivas de trabajo, respetando los
minimos indisponibles de 12 horas de descanso entre jornada y jornada por
razones de salud y seguridad en el trabajo, asi como los limites legales conforme
la naturaleza de cada actividad, podran establecer regimenes que se adecuen a
los cambios en las modalidades de produccion, las condiciones propias de cada
actividad, contemplando especialmente el beneficio e interés de los trabajadores.

Atal efecto, se podra disponer colectivamente del régimen de horas extras, banco
de horas, francos compensatorios, entre otros institutos relativos a la jornada
laboral.”

Comentario

La inclusion intenta habilitar la flexibilidad en los regimenes horarios. En concreto
busca habilitar la posibilidad de trabajos por mayor cantidad de dias, mayor
cantidad de dias corridos, mayor cantidad de horas, en horarios adaptados (sin el
correspondiente pago de horas extras por los mismo). Busca asi flexibilizar los
horarios y dias que tienen un impacto en determinadas actividades concretas,
bajando el costo de dicha flexibilidad dado que dichos horarios podrian

considerarse “habituales”. Se busca con el articulado, eliminar restricciones que se
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han generado al funcionamiento de distintos comercios, a nivel provincial o

municipal (prohibiendo horarios nocturnos, fines de semana etc.).

12. Denuncia del contrato de trabajo por justa causa

ARTICULO 80.- Sustittyese el articulo 242 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 242.- Justa causa. Una de las partes podra hacer denuncia del
contrato de trabajo en caso de inobservancia por parte de la otra de las
obligaciones resultantes del mismo que configuren injuria y que, por su gravedad,
no consientan la prosecucion de la relacién.

La valoracion debera ser hecha prudencialmente por los jueces, teniendo en
consideracion el caracter de las relaciones que resulta de un contrato de trabajo,
segun lo dispuesto en la presente ley, y las modalidades y circunstancias
personales en cada caso.

Configura injuria laboral grave la participacién en bloqueos o tomas de
establecimiento. Se presume que existe injuria grave cuando durante una medida
de accién directa:

a.- Se afecte la libertad de trabajo de quienes no adhieran a la medida de fuerza,
mediante actos, hechos, intimidaciones o amenazas;

b.- Se impida u obstruya total o parcialmente el ingreso o egreso de personas y/o
cosas al establecimiento;

c.- Se ocasionen dafios en personas o en cosas de propiedad de la empresa o de
terceros situadas en el establecimiento (instalaciones, mercaderias, insumos y
materias primas, herramientas, etc.) o se las retenga indebidamente.

Previo al distracto el empleador debe intimar al trabajador al cese de la conducta
injuriosa, excepto en el supuesto de dafios a las personas o cosas previsto en el
inciso c), donde la produccion del dafio torna inoficiosa la intimacion.”

Comentario
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El articulo incluye puntos detallados con respecto a la injuria laboral grave (que
permite el despido con justa causa). Las causales incluidas generan por primera
vez, casos puntuales de injurias graves no definida en la ley, si no dejada al arbitrio
de las partes y de la judicatura. El objetivo es contemplar casos de bloqueos
sindicales, sin embargo en su redaccion actual, es plenamente aplicable a los lock
out patronales (que en todos los casos implican impedir el ingreso de personas al
establecimiento y afectan la libertad de trabajo de los trabajadores), dando
oportunidad para darse por despedido con justa causa (injuria grave del empleador).
Las causales si bien pueden ser discutibles, y parecieran buscar limitar
indirectamente las manifestaciones (objetivo que viola el derecho constitucional a
huelga), surgen justificadas dado que dicho derecho no puede implicar limitar el
derecho de no participar de dichas huelgas de otros trabajadores, o la destruccion
de la propiedad. Sin embargo, si bien pueden ser causales de despido justificadas,
esta inclusién no tiene en cuenta las dificultades concretas para obtener respuestas

consensuadas, en caso de tomarse este tipo de medidas.
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13. Indemnizacién por antigiiedad o despido

ARTICULO 81.- Sustittyese el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 245.- Indemnizacién por antigiiedad o despido. En los casos de
despido dispuesto por el empleador sin justa causa, habiendo o no mediado
preaviso y luego de transcurrido el periodo de prueba, se debera abonar al
trabajador una indemnizacion equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada afo
de servicio o fraccion mayor de TRES (3) meses, tomando como base de célculo
la mejor remuneracién mensual, normal y habitual devengada durante el dltimo
afo o durante el tiempo de prestacion de servicios si este fuera menor. La base
de calculo de esta indemnizacién no incluira el Sueldo Anual Complementario, ni
conceptos de pago semestral o anual.

Para aquellos trabajadores remunerados a comisién o con remuneraciones
mensuales variables, sera de aplicacion el promedio de los ultimos SEIS (6)
meses, o del dltimo afio si fuera mas favorable al trabajador.

Dicha base no podra exceder el equivalente de TRES (3) veces el importe mensual
de la suma que resulte del promedio de todas las remuneraciones previstas en el
convenio colectivo de trabajo aplicable al trabajador, al momento del despido, por
la jornada legal o convencional, excluida la antigliedad. Le correspondera a la
Autoridad de Aplicacion fijar y publicar el promedio resultante, conjuntamente
con las escalas salariales de cada convenio colectivo de trabajo.

Para aquellos trabajadores excluidos de todo convenio colectivo de trabajo, el
tope establecido en el parrafo anterior sera el del convenio aplicable al
establecimiento donde preste servicios o al convenio mas favorable, en el caso
de que hubiera mas de uno.

La base de cdlculo de la indemnizacion no podra en ningln caso ser inferior al
SESENTAY SIETE POR CIENTO (67 %) del importe correspondiente a UN (1) mes
de sueldo, obtenido conforme el método descripto en el primer y segundo parrafo
del presente.

La indemnizacion en ningln caso podra ser inferior a UN (1) mes de sueldo
calculado sobre la base del sistema establecido en el primer y segundo pdrrafo
del presente.

Mediante convenio colectivo de trabajo, las partes podran sustituir el presente
régimen indemnizatorio por un fondo o sistema de cese laboral cuyo costo estara
siempre a cargo del empleador, con un aporte mensual que no podra ser superior
al OCHO POR CIENTO (8%) de la remuneracion computable.
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Por su parte, los empleadores podran optar por contratar un sistema privado de
capitalizacién a su costo, a fin de solventar la indemnizacién prevista en el
presente articulo y/o la suma que libremente se pacte entre las partes para el
supuesto de desvinculacion por mutuo acuerdo conforme articulo 241 de la
presente ley.”

Comentario

La modificacion trae cambios de distinto tipo al régimen de indemnizacion por
despido sin causa. El primero de ellos se incluye en el segundo parrafo, que para los
casos de empleos a comisién o con remuneracion variable, en lugar de tomarse la
“mejor remuneracion mensual, normal y habitual” que establece el primer parrafo, lo
limita al promedio de los ultimos seis meses o afo (lo que sea mas favorable al

trabajador). Esto claramente, disminuye el monto de la indemnizacién.

A su vez, otra modificacion relevante, es que habilita (por convenio colectivo) los
sistemas de indemnizacion mediante terceros entes privados para abonar las
indemnizaciones, con un pago a cargo del empleador. Este sistema (similar al
actualmente vigente para algunos sectores), permite facilitar el pago de las
indemnizaciones, asi como disminuye la inseguridad que implica el riesgo de dichos
pagos en los empleadores. Sumado a la eliminacion de casi todas las multas
laborales, estos mecanismos disminuyen fuertemente el costo de la desvinculacién
de los trabajadores. Sera necesario ver la evoluciéon de este sistema en los
convenios sectoriales, para evaluar el riesgo que los mismo implican para los
trabajadores (en particular el correspondiente a los sistemas de capitalizacién y los
minimos establecidos en la ley, en los casos en los que estos sistemas no fueran

rentables para las propias empresas que los administren).
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14. Despido discriminatorio

ARTICULO 82.- Incorpérase como articulo 245 bis a la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, el siguiente:

“ARTICULO 245 bis.- Agravamiento indemnizatorio por despido motivado por un
acto discriminatorio. Sera considerado despido por un acto de discriminacion
aquel originado por motivos de etnia, raza, nacionalidad, sexo, identidad de
género, orientacion sexual, religion, ideologia, u opinion politica o gremial.

En este supuesto la prueba estara a cargo de quien invoque la causal, y en caso
de sentencia judicial que corrobore el origen discriminatorio del despido,
correspondera el pago de una indemnizacién agravada especial que ascendera a
un monto equivalente al 50% de la establecida por el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias o de la indemnizacién por antigiiedad del
régimen especial aplicable al caso.

Segun la gravedad de los hechos, los jueces podran incrementar esta
indemnizacion hasta el 100%, conforme los parametros referidos anteriormente.

La indemnizacién prevista en el presente articulo no sera acumulable con ningun
otro régimen especial que establezca agravamientos indemnizatorios.

El despido dispuesto, en todos los casos, producira la extincion del vinculo laboral
a todos los efectos.”

Comentario
Se incluye aqui la Unica indemnizacion agravada del DNU, y corresponde al despido
discriminatorio, no contemplado expresamente antes en la ley 20.744, pero que si

ha sido motivo de multiples casos tramitados por la jurisprudencia, y esta alcanzado

por los tratados internacionales de derechos humanos y la normativa de la OIT.

La indemnizacion agravada, puede alcanzar entre el 50 y el 100% de la establecida

por el articulo 245.
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N

A pesar de la inclusion, de por si positiva, el articulo reglamenta el instituto con
algunas restricciones notorias. La primera de ellas (ya analizada en relacion a la
carga de la prueba conforme el articulo 9 modificado), es que se establece que es
quien alega quien debe probar, situacion que es notoriamente dificil en estos casos
(y ha dado a numerosa jurisprudencia nacional e internacional sobre el punto).
Seguramente este aspecto traera una fuerte litigiosidad dada la contradiccion con
los principios de la materia, el derecho constitucional a la no discriminacion, las
normas generales aplicables (cargas de la prueba del cédigo civil y comercial por

ejemplo) y los tratados que rigen este punto.

Otra limitacion notoria que trae el articulo es la extincién del vinculo. Este es un
intento expreso de imposibilitar la reincorporacién de la persona despedida,
situacion particularmente conflictiva que la jurisprudencia ha resuelto repetidas
veces a favor de la reincorporacién (siguiendo nuevamente, principios generales del
derecho referidos a la nulidad, asi como tratados internacionales de derechos

humanos y laborales).
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15. Reingreso a las 6rdenes del mismo empleador

ARTICULO 83.- Sustittyese el articulo 255 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 255.- Reingreso del trabajador. Deduccién de las indemnizaciones
percibidas.

La antigliedad del trabajador se establecera conforme a lo dispuesto en los
articulos 18 y 19 de esta ley, pero si hubiera mediado reingreso a las érdenes del
mismo empleador se deducira de las indemnizaciones de los articulos 245, 246,
247, 250, 251, 253 y 254 lo pagado oportunamente, actualizado por el Indice de
Precios al Consumidor (IPC) con mds una tasa de interés pura del 3% anual, por la
causal de cese anterior.

En ningln caso la indemnizacion resultante podra ser inferior a la que hubiera
correspondido al trabajador si su periodo de servicios hubiera sido solo el ultimo
y con prescindencia de los periodos anteriores al reingreso.”

Comentario

El articulo regula la situacion de recontratacidn de un trabajador, luego del pago de
las indemnizaciones correspondientes a la primera relacion, y como se computan

dichas indemnizaciones, a los efectos de un eventual nuevo despido.

La inclusién surge en el segundo parrafo que ahora establece la actualizacion de la
suma de indemnizaciones ya pagadas, actualizadas con el IPC + un 3% anual. Esto,
en conjunto con el ultimo parrafo (que asegura el pago de la indemnizacién minima
de la ley por el tltimo periodo, sin importar el resultado de esta actualizacién), torna
casiimposible que el calculo del pago de la ultima indemnizacién, incluya conceptos
ya abonados por periodos anteriores (a excepcion de un aumento de los salarios del

trabajador por arriba de la inflacion + 3%).
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Viene asi la norma, a resolver una situacion a favor de los empleadores, que en la
practica implicaba el cobro del trabajador, de indemnizaciones potenciadas aun

cuando ya fueran abonadas por el empleador.

16. Actualizacion o repotenciacion de créditos laborales

ARTICULO 84.- Sustittyese el articulo 276 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente:"ARTICULO 276.- Actualizacién y repotenciacion
de los créditos laborales por depreciacion monetaria. Los créditos provenientes
de las relaciones individuales de trabajo seran actualizados y/o repotenciados
y/o devengaran intereses.

La suma que resulte de dicha actualizacién y/o repotenciacion y/o aplicacion de
intereses en ninguin caso podra ser superior a la que resulte de calcular el capital
histérico actualizado por el indice de Precios al Consumidor (IPC) con més una
tasa de interés pura del 3% anual.

La presente disposicién es de orden publico federal y sera aplicada por los jueces
o por la autoridad administrativa, de oficio o a peticidon de parte, incluso en los
casos de concurso del deudor, asi como también, después de la declaracién de
quiebra.”

Comentario

El articulo regula la tasa de interés aplicable a los créditos adeudados al trabajador.
El articulo original fijaba como parametro “la variacion que experimente el indice de
los precios al consumidor en la Capital Federal”, mientras que el nuevo texto fija el
IPC + 3% anual. De esta manera disminuye fuertemente los criterios
jurisprudenciales que se manejaban en los distintos fueros (en donde no es extrafio

encontrar tasas activas duplicadas).
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Con esta misma finalidad, busca imponer el caracter de “orden publico federal”
(concepto novedoso), para limitar las potestades de los jueces provinciales. La
reforma, si bien claramente busca disminuir los costos indemnizatorios, surge
razonable dado que asegura la no pérdida de valor e incluso una leve ganancia sobre

los mismos, mientras evita un enriquecimiento injustificado.
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17. Pagos en juicios laborales

ARTICULO 85.- Sustittyese el articulo 277 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 277.- Pago en juicio. Todo pago que deba realizarse en los juicios
laborales se efectivizara mediante depdsito bancario en autos a la orden del
Tribunal interviniente y giro judicial personal al titular del crédito o sus derecho-
habientes, auin en el supuesto de haber otorgado poder.

Queda prohibido el pacto de cuota litis que exceda del veinte por ciento (20%) el
que, en cada caso, requerira ratificacion personal y homologacion judicial.

El desistimiento por el trabajador de acciones y derechos se ratificara
personalmente en el juicio y requerira homologacion.

Todo pago realizado sin observar lo prescripto, asi como el pacto de cuota litis 0
el desistimiento no homologados, seran nulos de pleno derecho.

La responsabilidad por el pago de las costas procesales, incluidos los honorarios
profesionales de todo tipo alli devengados y correspondientes a la primera o
Unica instancia, no excederan del veinticinco por ciento (25 %) del monto de la
sentencia, laudo, transaccion o instrumento que ponga fin al diferendo. Si las
regulaciones de honorarios practicadas conforme a las leyes arancelarias o usos
locales, correspondientes a todas las profesiones y especialidades superaran
dicho porcentaje, el juez procedera a prorratear los montos entre los
beneficiarios.

Para el cémputo del porcentaje indicado no se tendra en cuenta el monto de los
honorarios profesionales que hubieren representado, patrocinado o asistido a la
parte condenada en costas.”

Comentario

El articulo modificado, regula algunas garantias para el pago de las
indemnizaciones, fija topes para los honorarios y los mecanismos para la

transferencia de los pagos al trabajador.
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La propuesta establece una facilidad -permanente-, de pago de las sentencias
judiciales en 12 cuotas (con una actualizacién por IPC + 3% anual). Nuevamente se
infiere -porque nuevamente no hay fundamentacion del punto-, que el objetivo es
disminuir el costo de estas indemnizaciones, aun cuando el empleador fuera
condenado judicialmente por infracciones a la ley. El costo de esta facilidad, se
traslada al trabajador sin contraprestacion alguna, en un sistema que no tiene

paralelos en el derecho nacional.
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